Focus Bergamo: la Previdenza
over 65 - Criticita e divari

L'analisi del sistema previdenziale rivela forti iniquita: un divario
di genere strutturale e un recupero dell'inflazione eroso dal fisco
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Una distribuzione fortemente squilibrata.
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Il dato bergamasco (1 donna su 5)
e significativamente piu alto.
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|l reddito delle donne bergamasche over
65 rappresenta solo il 51,3% di quello
percepito dagli uomini, delineando un
divario economico strutturale.
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L'aumento lordo del +16,46% viene eroso
dall'lRPEF, riducendo il beneficio reale a
un valore netto vicino al 13%.
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Esempio di erosione fiscale
sulla rivalutazione 2022-2026

: )
Prﬁgﬁ'sc;:‘ee Aumento Aumento
(oEda lordo netto

300€ +16,46% | +12,27%

1.000€ | +16,46% | +12,93%

2.000€ | +16,46% | (+14,68%
. e

SPI-CGIL Bergamo 2026

A\ NotebooklLM



